
主催：所沢商工会議所・（一社）所沢法人会所沢支部

日　時

《講　師》

令和8年 24日 （火） 2月 １7：3０～20：3０ 
所沢商工会議所 会議室 

30名（先着順）
会員 3,000円 ／ 非会員 6,000円　※税込

問題社員問題社員対応セミナー対応セミナー
～会社、従業員を守る組織づくり～～会社、従業員を守る組織づくり～

開催場所

定　　員

参 加 費

経営者・管理職・管理職候補対　　象

（所沢市元町27－1  所沢ハーティア東棟3階）

〈お問合せ〉 所沢商工会議所 中小企業相談所 
TEL：04-2924-5581　Mail : soudanjo@tokorozawa-cci.or.jp

※ご入力いただいた情報は、本セミナーの運営及び当所からの各種連絡・情報提供等に使用することがあります。
※市営元町地下駐車場は、最初の30分は無料。以後30分毎60円の有料となります。

　業務の指示に従わない、またローパフォーマーといった問題社員が
一人でもいると、社員全体の士気は低下し、ひいては企業活動が滞って
しまう恐れがあります。このような社員に対しての対応や組織づくりに
ついて知りたい経営者や管理職の方に向けてセミナーを開催します。
　講師が「なぜ問題社員が生まれるのか」や「問題社員との向き合い方・
コミュニケーション」を紹介しますので、是非ご参加ください。

株式会社平井彩子事務所
代表取締役/中小企業診断士

　　　　平井 彩子 氏
１. 個人と組織を取り巻く環境の
 変遷
２. なぜ問題社員が生まれるのか
３. 問題社員を生まない令和時代の
 組織づくり
４. 社員との向き合い方・コミュニ
 ケーション

■ 講師プロフィール
コンサルティング会社等を経て
独立。現在は、組織開発コンサル
タントとして、組織と個人の成長を支援。経済産業省ダイバー
シティ経営普及事業委員、関東経済産業局地域中小企業・小規
模事業者の人材確保支援事業専門家等を務める。
小手先の改善ではなく、従業員と経営者の意識改革をもって、
企業が自走できる仕組みづくりから組織支援を実施している。
執筆著書も多数。中小企業診断士。

※お申し込み後に請求書をメール送信させていただきます。
※受講料入金後にキャンセルされた場合、受講料の返金は
　致しかねます。予めご了承ください。

カリキュラムカリキュラム

申込
方法

昨年、大好評につき、再度開催！

右記の
ＱＲコードより
お申し込みください。

●申込期限：令和８年２月17日（火）


