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お問合せ � ॴ中খا業相談ॴɹ5E- � 0��2�2��55�1

ఆྫઐ૬ஊ

※相談は無料となりますが、۩ମ的な実行へҠる場合は、各ઐ相談員が所ଐする機関のن定によ
　るඅ用（実අ）が必要となることがあります。

無料・秘密厳守

2020.6

7月

�	ਫ

ൃ໌ɾಛڐ૬ஊ
ຊۚࡦ༥ެݿɾग़ுۀ૬ஊ˞
։ۀθϛφʔϧʢ���ɾ��ɾ��ɾ��ɾ���ʣʢதࢭʣ

�	
 ڥॅࢱίʔσΟωʔλʔݕఆݧࢼʢதࢭʣ
�	
 ϑϥϯνϟΠζܦӦ૬ஊ

��	
 ϦςʔϧϚʔέςΟϯάʢൢച࢜ʣݕఆݧࢼʢதࢭʣ

��	ਫ

๏૬ஊ
ຊۚࡦ༥ެݿఆྫ૬ஊ˞
։ۀ૬ஊձʢ����ɾ��ʣ

��	
 ᖒߦ౮࿓Րʢதࢭʣ

��	݄

੫૬ஊ
࿑ಇɾࣾ ձอݥ૬ஊ

��	
 所沢ձٞ所　࡛ݝۄよΖͣࢧԉڌग़ு૬ஊձ
��	݄
૬ஊۀɾഇܧঝۀࣄɾࡦରऀܧޙ  

6月

�	݄
 ຊۚࡦ༥ެݿɾग़ுۀ૬ஊ˞
�	ਫ
 ൃ໌ɾಛڐ૬ஊ
�	Ր
 所沢ձٞ所　࡛ݝۄよΖͣࢧԉڌग़ு૬ஊձ˞

��	
 ݕهఆݧࢼʢதࢭʣ
��	݄
 ຊۚࡦ༥ެݿఆྫ૬ஊ˞
��	Ր
 ๏૬ஊ
��	
 Ϗδωε࣮๏ݕఆݧࢼʢதࢭʣ
��	݄
 ੫૬ஊ
��	
 ˞૬ஊۀɾഇܧঝۀࣄɾࡦରऀܧޙ
��	
 चݕࢉఆʢதࢭʣ

相談項目 相談員 相談日

発໌ɾಛڐ૬ஊ หཧ࢜　େ ल࣏ 毎月ୈ1ਫ༵日
༧࣌ௐ（1िؒલ·Ͱͷ༧੍）

๏૬ஊ ห࢜ޢ　℄Ӭ ᚸ
毎月15日
（༧੍）ޕʙਖ਼࣌લ9ޕ
6月16日（Ր）

税૬ஊ 税ཧ࢜　দӬ ষੈ 毎月20日
（༧੍）ޕʙਖ਼࣌લ9ޕ

࿑ಇɾࣾ会อݥ
૬ஊ

  会࢜࿑ݥ会อࣾݝۄ࡛
所沢ࢧ部
ࣾ会อݥ࿑࢜　ଜా ༏Ұ

ִ月（ح月）20日
ʙ࣌1ޙޕ （༧੍）࣌4

日ຊۚࡦ༥ެݿ
ग़ுۀɾۚ ༥૬ஊ

日ຊۚࡦ༥ެݿ
ӽࢧళ 所沢୲

毎月1日ɾ15日（ۀɾۚ ༥）
ʙ࣌1ޙޕ （༧੍）࣌4

ϑϥンνϟイζܦӦ
別૬ஊݸ

㈱ηϒン-イϨϒンɾδϟύン
ઙҪ ਖ਼Ұ

ִ月（ح月）ୈ2༵日
ʙ࣌1ޙޕ ࣌4

（Ұिؒલ·Ͱͷ༧੍）

ɾࡦରऀܧޙ
ࣄ ۀ ঝ ɾܧ
ഇ ۀ ૬ ஊ

（Ұࣾ）ۀࣄঝܧ協会 ࡛ࢧۄ部
（தখ企ۀஅ࢜ɾห࢜ޢɾ
税ཧ࢜）

毎月25日
࣌̐ޙޕʙ࣌̍ޙޕ

（̍िؒલ·Ͱͷ༧੍）

所沢商工会議所ɾ
ԉࢧΑΖͣݝۄ࡛
ग़ு૬ஊ会ڌ

தখ企ۀஅ࢜ɾ࠶ۀࣄੜิ࢜
ۙ౻ ඒࢠܙ

毎月ୈ̎͘͠ୈ̏Ր༵日
ޕ30ʙਖ਼࣌લ̕ޕ
（༧੍）࣌ʙ̑࣌̍ޙޕ

˒所沢商工会議所会һɿ32�5 （໊20205月22日ࡏݱ）

※各相談において、土日祝日の場合は翌営業日

˞̏ （ີີดɾີ 集ɾີ ）Λආ͚࣮ͯ͢ࢪΔ͜ͱ͔Βɺి ຢインλー
　ωοτͰͷରԠͱͳΓ·͢ɻ

新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、
野老澤町造商店が事務局となり開催しております以下のイベントが中止となりました。
楽しみにされていた皆様、大変申し訳ございません。

˙Πϕϯτதࢭͷ͓Βͤ
7月18日（土）
　「第12回野老澤行灯廊火」
8月22日（土）
　「管楽器ジャズクリニック」
8月23日（日）
　「所沢ジャズフェスティバル　
　ラテン＆ジャズコンサート2020」

·ͪͧ͏Ͱɺ͜ Μͳ͜ͱʹऔΓΜͰ͓Γ·͢ʂ
͢·Λ͍ͯࣔ͠ܝ൘ͷΑ͏ͳใࣔܝ˙
　店舗前入口付近にテイクアウトに取り組む
お店のお知らせや、コロナに関しての注意喚起
等の張り紙などを掲示しています。
　皆様の生活が安全に、そして少しでも明るく
なるような話題をご提供しております。
　（掲示内容は変動いたします。最新の情報は
各店舗に直接お問合せください。）

■ձٞॴスέδϡール�ઐ૬ஊ

会議所スケジュール

みんなで乗り越えよう　所沢 !
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■Ҭͷۜߦɾ৴༻ۚି͕ݿ͢Δ࡛ݝۄதখۀا༥੍ࢿ

͜ͷใ5月25日ࡏݱͷͷͰ͢ɻ༰͕ม͢ߋΔ߹͕͋Γ·͢ͷͰɺ༧Ίྃ͝ঝ͍ͩ͘͞ɻ
৽ใɺ͓࠷ɾࡉৄ औҾͷ͋Δຢد࠷ͷۚ༥ؔػ·Ͱ͓͍߹Θ͍ͤͩ͘͞ɻඞͣ֬͝ೝ͍ͩ͘͞��

地域の銀行・信用金庫が貸付する当初3年間無利子・無担保・据置最大5年の埼玉県の融資制度。
信用保証（セーフティネット保証4号・5号、危機関連保証）の保証料が半額又はゼロになります。

必要書類等については、お取引のある又は最寄の金融機関にご相談ください。

新型コロナウイルス感染症対応資金にて、セーフティネット保証4号・5号、危機関連保証のいずれかを
活用した場合に、以下の要件を満たせば、保証料・利子の減免を行います。

売上高▲5％ 売上高▲15％

ओۀࣄਓݸ
ΔϑϦーϥンεؚΉɺ͋ੑۀࣄ）

খنͷΈ）

ॳ�ؒۚརθϩ
（4Ҏ߱1.5ˋҎ）

อূྉθϩ
ॳ�ؒۚརθϩ

（4Ҏ߱1.4ˋҎ）
อূྉθϩখɾதنऀۀࣄ

（Λআ͘ه্）
ۚར1.5ˋҎ
อূྉ0.425ˋ

˙༥ݶ্ࢿ ：ֹ3,000万円
˙༥ ࢿ ظ ：ؒ10年以内（うち据置期間5年以内）
˙୲　　　อ：無担保
˙อ　ূ　ਓ：代表者は一定要件（①法人・個人分離、②資産超過）を満たせば不要（代表者以外の
　　　　　　  連帯保証人は原則不要）

ᶄ༩৴৹ ɾࠪॻྨ४උ

ᶃ༥ࢿ૬ஊɾਃࠐ

ᶇ༥ࢿ

ᶅೝఆਃ

ᶆอূ৹ࠪͷґཔ

市区町村

保証協会

རڅิࢠ

埼玉県

事
業
者

金
融
機
関

みんなで乗り越えよう　所沢 !

埼玉県新型コロナウイルス感染症対応資金
ຽؒۚ༥ؔػʹ͓͚Δ࣮࣭無རࢠɾ無୲อ༥ࢿ

制度概要

対象要件

その他の要件

お申込の流れ

お問合せ
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令
和
2
年
5
月
28
日（
木
）当
所
会
議
室
に

て
、第
2
6
7
回
常
議
員
会
並
び
に
通
常
議
員

総
会
が
開
催
さ
れ
、議
員
総
会
で
は
、令
和
元
年

度
の
事
業
報
告
並
び
に
一
般
会
計
を
は
じ
め
、

５
つ
の
特
別
会
計
の
収
支
決
算
報
告
に
つ
い
て

の
7
議
案
が
上
程
さ
れ
、全
議
案
承
認
さ
れ
ま

し
た
。

　

ま
た
、議
員
職
務
執
行
者
の
変
更
、議
員
の
辞

任
、会
員
入
会
脱
会
の
報
告
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

令
和
元
年
度
事
業
の
総
括
的
概
要

　

令
和
元
年
度
は
、平
成
か
ら
令
和
へ
と
新
し

い
時
代
を
迎
え
、当
所
で
も
役
員
・
議
員
の
改

選
に
よ
り
新
体
制
と
な
っ
た
年
で
あ
る
。ラ
グ

ビ
ー
日
本
代
表
の
活
躍
や
埼
玉
西
武
ラ
イ
オ
ン

ズ
の
連
続
リ
ー
グ
優
勝
な
ど
明
る
い
話
題
の
反

面
、台
風
上
陸
な
ど
自
然
災
害
の
脅
威
を
思
い

知
ら
さ
れ
る
年
で
も
あ
っ
た
。

　

景
気
は
、緩
や
か
に
回
復
し
て
い
る
と
さ
れ
な

が
ら
、米
中
の
貿
易
摩
擦
問
題
な
ど
を
は
じ
め
、

世
界
経
済
の
先
行
き
不
透
明
な
経
済
情
勢
の
中

で
、我
々
は
、人
材
不
足
や
生
産
性
向
上
な
ど
働

き
方
改
革
や
消
費
税
増
税
へ
の
対
応
な
ど
山
積

す
る
課
題
を
抱
え
、更
に
は
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
の
感
染
拡
大
に
よ
り
甚
大
な
影
響
を
受
け
、

経
済
環
境
は
、急
変
し
て
い
る
状
況
で
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
の
中
、「
連
携
と
伴
走
型
支

援
で
所
沢
創
生
を
！
」と
い
う
ス
ロ
ー
ガ
ン
を

掲
げ
、唯
一
の
地
域
総
合
経
済
団
体
と
し
て
の

責
務
と
役
割
を
認
識
し
、次
の
重
点
項
目
を
定

め
、会
員
企
業
を
は
じ
め
中
小
企
業
・
小
規
模
事

業
者
へ
の
支
援
の
た
め
諸
事
業
を
行
っ
た
。

１
．中
小
企
業
支
援
機
能
の
強
化

　

事
業
者
の
経
営
力
向
上
の
た
め
、経
営
力
向

上
計
画
の
策
定
支
援
を
は
じ
め
、巡
回
や
窓
口

相
談
を
強
化
し
、創
業
支
援
や
経
営
課
題
の
解

決
に
向
け
所
沢
市
や
関
連
団
体
等
と
の
連
携
を

密
に
し
、各
種
施
策
等
の
利
用
促
進
並
び
に
法

律
・
税
務
他
事
業
承
継
等
に
関
す
る
専
門
相
談

等
を
実
施
し
た
。

　

な
お
、各
相
談
事
業
等
の
件
数
等
は
以
下
の

と
お
り
。

　

巡
回
指
導
：
7
3
4
件
、
窓
口
指
導
：

2
9
9
3
件
、
創
業
相
談
：
82
件
、
合
計
：

3
8
0
9
件
、そ
の
内
、金
融
相
談
：
1
6
3
7

件
、
斡
旋
件
数
：
6
5
6
件
、
斡
旋
金
額
：

58
億
5
9
3
6
千
円
。

　

特
に
、金
融
相
談
に
つ
い
て
は
、新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
に
伴
い
、事
業
者
の
資
金

繰
り
支
援
ニ
ー
ズ
が
２
月
下
旬
以
降
急
増
し

た
。

　

集
団
指
導
：
47
件
8
9
6
名
、個
別
指
導
：

2
6
2
件
5
6
9
名
、そ
の
内
、創
業
関
係
で

は
、開
業
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
6
日
間
コ
ー
ス
：
2
回
30

名
、同
2
・
5
日
間
コ
ー
ス
：
1
回
14
名
、開
業

c
a
f
é
：
1
回
24
名
、個
別
相
談
会
4
日
間
：

19
件
13
名
で
あ
っ
た
。

　

ま
た
、専
門
相
談
の
内
、昨
年
度
よ
り
実
施
の

事
業
承
継
の
相
談
件
数
は
、
3
件
で
あ
っ
た
。

２
．経
営
発
達
支
援
計
画
に
基
づ
く
事
業
展
開

　

経
営
発
達
支
援
計
画
に
基
づ
き
、小
規
模
事
業

者
の
事
業
の
持
続
的
発
展
を
支
援
す
る
た
め
、小

規
模
事
業
者
に
よ
る
事
業
計
画
の
作
成
及
び
そ

の
着
実
な
実
施
の
支
援
、地
域
活
性
化
に
つ
な
が

る
展
示
会
の
開
催
等
の
面
的
な
取
組
を
促
進
、小

規
模
事
業
者
の
技
術
の
向
上
、新
た
な
事
業
分
野

の
開
拓
、そ
の
他
小
規
模
事
業
者
の
経
営
の
発
達

に
特
に
資
す
る
事
業
を
展
開
し
た
。

　

特
に
、伴
走
型
小
規
模
事
業
者
支
援
推
進
事

業
で「
売
れ
る
商
品
づ
く
り
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
」

を
開
催
、商
品
Ｐ
Ｒ
後
に
バ
イ
ヤ
ー
等
よ
り
講

評
を
得
て
魅
力
あ
る
商
品
づ
く
り
へ
の
一
助
と

し
、そ
の
講
評
を
活
か
し
、専
門
家
に
よ
る
個
別

支
援
を
実
施
、更
に
経
営
指
導
員
等
資
質
向
上

研
修
を
実
施
し
た
。

３
．中
小
企
業
の
人
材
育
成
と
雇
用
の
確
保

　

雇
用
維
持
や
人
材
確
保
の
た
め
、人
材
育
成
・

能
力
開
発
セ
ミ
ナ
ー
等
の
拡
充
を
図
り
、労
働

関
係
機
関
と
の
連
携
を
通
じ
て
若
年
層
の
地
元

で
の
就
職
促
進
、中
小
企
業
の
人
材
育
成
や
雇

用
の
確
保
を
支
援
し
た
。

　

な
お
、例
年
同
様
、会
員
企
業
に
お
け
る
従
業

員
の
定
着
を
目
的
に
、永
年
勤
続
優
良
従
業
員

表
彰
式
を
開
催
し
、17
事
業
所
93
名
の
従
業
員

を
表
彰
し
た
。

４
．意
見
要
望
活
動
の
積
極
的
展
開

　

各
部
会
や
委
員
会
等
で
検
討
さ
れ
た
意
見
・

要
望
を
集
約
し
、日
本
商
工
会
議
所
並
び
に
埼

玉
県
商
工
会
議
所
連
合
会
な
ど
と
連
携
を
図

り
、適
宜
適
切
に
行
政
や
関
係
機
関
等
に
対
し

て
、意
見
・
要
望
活
動
を
展
開
し
た
。

な
お
、要
望
事
項
等
は
以
下
の
と
お
り
。

　

関
係
国
会
議
員
へ
の
要
望（
令
和
2
年
度
税

制
改
正
に
関
す
る
要
望
）

　

所
沢
市
長
へ
の
要
望（
令
和
2
年
度
各
種
事

業
へ
の
補
助
金
等
の
交
付
要
望
）

　

一
般
社
団
法
人
埼
玉
県
商
工
会
議
所
連
合
会

議
員
大
会
決
議
を
経
て
関
係
行
政
等
へ
の
要
望

（
商
工
会
議
所
機
能
の
充
実
･
強
化
、小
規
模
事

業
者
等
支
援
の
一
層
の
強
化
、キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ

ス
化
へ
の
対
応
、も
の
づ
く
り
人
材
の
確
保
の

重
点
要
望
及
び
17
項
目
の
個
別
要
望
）

５
．地
域
活
性
化・地
域
ブ
ラ
ン
ド
力
の
推
進

　

台
風
の
影
響
に
よ
り「
と
こ
ろ
ざ
わ
ま
つ
り
」

は
中
止
と
な
っ
た
が
、ト
コ
ろ
ん
グ
ッ
ズ
の
販

売
や
地
域
情
報
の
発
信
な
ど
所
沢
市
中
心
市
街

地
活
性
化
拠
点
施
設「
野
老
澤
町
造
商
店
」を
活

用
し
た
様
々
な
事
業
の
展
開
を
す
る
と
と
も

に
、中
心
市
街
地
の
4
つ
の
商
店
街
で
構
成
す

る「
と
こ
と
こ
ま
ち
づ
く
り
実
行
委
員
会
」と

の
連
携
に
よ
る
季
節
イ
ベ
ン
ト（
と
こ
と
こ
タ

ワ
ー
ま
つ
り
、野
老
澤
行
灯
廊
火
、サ
ン
タ
を
探

みんなで
乗り越えよう

所沢 !

５
月
通
常
議
員
総
会（
決
算
総
会
）開
催

　
　
～
令
和
元
年
度
事
業
報
告
並
び
に
６
会
計
収
支
決
算
報
告
な
ど
を
承
認
��
～

4
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せ
2
0
1
9
）を
開
催
し
た
。な
お
、「
新
三
八

市
」は
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
に
よ

り
中
止
と
な
っ
た
。

　

ま
た
、引
き
続
き
所
沢
の
地
域
資
源
と
も
成

り
得
る「
C
O
O
L 

J
A
P
A
N 

F
O
R
E
S
T

構
想
」の
拠
点
施
設「
と
こ
ろ
ざ
わ
サ
ク
ラ
タ
ウ

ン
」建
設
に
係
る
進
捗
状
況
の
提
供
や
関
連
イ

ベ
ン
ト
へ
の
協
力
、所
沢
駅
周
辺
の
開
発
情
報

の
提
供
な
ど
、行
政
や
関
連
団
体
と
の
連
携
を

密
に
し
、地
域
の
活
性
化
や
地
域
ブ
ラ
ン
ド
力

の
推
進
に
資
す
る
事
業
を
展
開
し
た
。

６
．イ
ン
バ
ウ
ン
ド
需
要
へ
の
取
組
み
強
化

　

と
こ
ろ
ざ
わ
サ
ク
ラ
タ
ウ
ン
の
オ
ー
プ
ン
や

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
開
催
に

向
け
、イ
ン
バ
ウ
ン
ド
需
要
へ
の
取
組
み
を
強

化
す
る
た
め
に
、所
沢
市
主
催
の
イ
ン
バ
ウ
ン

ド
対
応
に
係
る
意
見
交
換
会
へ
参
加
す
る
と
と

も
に
、イ
ン
バ
ウ
ン
ド
対
応
セ
ミ
ナ
ー
の
後
援

並
び
に
周
知
等
を
行
い
、所
沢
市
や
関
係
機
関

等
と
の
連
携
を
図
っ
た
。

７
．組
織・財
政
基
盤
の
強
化

　

例
年
同
様
に
、役
員
・
議
員
・
職
員
が
一
丸
と

な
っ
た「
会
員
増
強
運
動
」を
展
開
し
、組
織
率

の
向
上
や
会
員
事
業
所
訪
問
に
よ
る
退
会
防
止

に
努
め
る
と
と
も
に
、事
業
収
入
確
保
の
た
め

各
種
共
済
制
度
の
普
及
、検
定
事
業
や
パ
ソ
コ

ン
教
室
運
営
事
業
の
展
開
、貸
会
議
室
の
テ
ナ

ン
ト
貸
し
な
ど
に
よ
り
組
織
及
び
財
政
基
盤
の

強
化
を
図
っ
た
。

　

な
お
、「
会
員
増
強
運
動
」に
お
い
て
は
、

1
3
4
件（
役
員
：
9
件
、議
員
：
9
件
、会
員
：
12

件
、青
年
部
9
件
、そ
の
他
2
件
、職
員
93
件
）の

事
業
所
が
新
規
加
入
し
た
が
、会
員
数
は
前
年

比
で
63
件
の
減
と
な
り
、厳
し
い
状
況
は
続
い

て
い
る
。

８
．働
き
方
改
革
へ
の
取
組
み
と
健
康
経
営

　

働
き
方
改
革
で
生
産
性
を
高
め
る
た
め
健
康

経
営
に
取
り
組
む
こ
と
が
有
効
な
手
段
で
あ
る

こ
と
か
ら
、ア
ク
サ
生
命
保
険
㈱
主
催
の
健
康

経
営
セ
ミ
ナ
ー
を
後
援
し
、周
知
し
た
。ま
た
、

歳
末
懇
談
会
に
お
い
て「
働
き
方
改
革
の
動
向

と
実
務
」を
テ
ー
マ
に
講
演
会
を
開
催
す
る
と

と
も
に
、下
半
期
に
働
き
方
改
革
支
援
推
進
セ

ン
タ
ー
主
催
の
専
門
家
に
よ
る
無
料
相
談
会
を

当
所
に
て
開
催
し
た
。

　

以
上
、令
和
元
年
度
の
事
業
計
画
に
お
け
る

重
点
項
目
に
つ
い
て
ま
と
め
た
が
、先
に
述
べ

た
よ
う
に
台
風
や
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

拡
大
の
影
響
に
よ
り
実
施
で
き
な
か
っ
た
も
の

を
除
き
、例
年
同
様
、会
員
交
流
会
、会
員
サ
ー

ビ
ス
事
業
、生
活
習
慣
病
予
防
健
診
、情
報
発

信
・
広
報
事
業
な
ど
、会
員
の
皆
様
を
は
じ
め
役

員
・
議
員
、関
係
機
関
や
諸
団
体
な
ど
の
協
力
を

得
て
、各
種
事
業
を
遂
行
す
る
こ
と
が
で
き
た
。

۠　　 Ұ       ൠ தখ企ۀ
૬ஊ所

ಛ定ୀ৬ۚ
ۀࣄࡁڞ ऩ ӹ ۀ ࣄ ࿑ಇอݥ

߹ࣄ
商工会ؗ

ӡӦ ܭ߹

会අ･ෛ୲ۚऩೖ 64597500 64597500
ަۚ･ิॿۚ
ऩೖ 2122354� 66259915 �74�3463

ऩೖۀࣄ 2�301195 21�7297 �5767200 �3909561 10332379 13�07011 224304643
企ۀۚܖ
ۚडೖڅ 92722549 92722549

ऩೖࡶ 2170170 344064 214� 1�3453 77061 4335 27�1231
ੵཱۚऔ่ऩೖ 900000 900000
ୀ৬ੵཱۚ
औ่ऩೖ 2130� 2130�

ೖۚ܁ 10200000 4773577 14973577
ӽۚ܁ 35037565 0 21�42�1 16655627 3260663 2494345 596324�1
ऩೖ૯ܭ 1624512�6 73564�53 1�067617� 10074�641 13670103 16305691 547416752

අۀࣄ 5440344� 10957017 47501366 1165714 1029974 115057519
ۀࣄࡁڞ
ۚڅ 92722549 92722549

ਓ݅අ 29537953 60372�32 4473416 30417079 9416405 4�32404 1390500�9
आྉ 34�240 34�240
Ұൠཧඅ 20562391 2234�04 10007� 2514 ��63 97176 23005�26
ެ՝୲ۚ 76527�9 200 900 3�00 55195 7712��4
ੵཱۚ 2902000 �237��40 �52�0�40
ୀ৬ੵཱۚ 5000000 5000000
ग़ۚ܁ 4773577 2500000 400000 7300000 14973577
ୀ৬ۚ 45�756 45�756
༧උඅ 0 0
ܭग़૯ࢧ 125639154 73564�53 179674��3 �0421�59 109947�2 13314749 4�36102�0

ऩߴࢧ 36�12132 0 1001295 203267�2 2675321 2990942 63�06472
ӽۚ܁ 36�12132 0 1001295 203267�2 2675321 2990942 63�06472

˔議һ৬ࣥ行ऀͷมߋ      
議һۀࣄ所 （໊̏߸議һ）
東ژւ্日ಈՐࡂอࣜגݥ会ࣾ 所沢ࣾࢧ

ม ߋ લ ࢠಸࡊ 　ኍాࣾࢧ
ม ޙ ߋ ࢠ　খੁ ඒࣾࢧ

มߋ月日 ྩ24月1日

議һۀࣄ所 （໊̍߸議һ）
ళࢧ会ࣾଂۜ行 所沢ࣜג

ม ߋ લ ళ　ᬑ Ұढ़ࢧ
ม ޙ ߋ ళ　֎Ԭ ষఓࢧ

มߋ月日 ྩ24月1日
˔議һͷࣙ 
議һۀࣄ所 （໊̍߸議һ）
会ࣾ ハδンάηンλーࣜג
議һ৬ࣥ行ऀ 代දऔక　ݹ୩ ༏ल

ಧग़月日 ྩ24月16日

ྩݩҰൠձܭɾ֤ ಛผձܭʢ߹ࢉʣऩࢉܾࢧ
（୯Ґ:円）

みんなで

乗り越えよう

所沢 !
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みんなで乗り越えよう　所沢 !

　

所
沢
市
で
は
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
の
影
響
に
よ
り
売
上
高
が
一
定
以
上
減
少
し

て
い
る
市
内
の
小
規
模
事
業
者
の
皆
様
を
支
援

す
る
た
め
、要
件
に
該
当
す
る
事
業
者
に
一
律

10
万
円
を
給
付
し
ま
す
。

■
給
付
金
：
１
事
業
者
に
つ
き
一
律
10
万
円

■
対
象
者
：
以
下
の
要
件
を
全
て
満
た
す
事
業
者

　

①
市
内
に
本
社
を
有
す
る
会
社
、ま
た
は
、主

　
　

た
る
事
業
所
を
有
す
る
個
人
事
業
者

　

②
常
時
使
用
す
る
従
業
員
が
20
人
以
下

　

③
令
和
２
年
２
月
か
ら
８
月
ま
で
の
い
ず
れ

か
の
月
の
売
上
高
が
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ

ル
ス
感
染
症
の
影
響
に
よ
り
前
年
同
月
の

売
上
高
と
比
較
し
て
20
％
以
上
減
少
し
て

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
を
受

け
従
業
員
を
休
業
さ
せ
た
場
合
に
活
用
で
き
る

補
助
金（
雇
用
調
整
助
成
金
な
ど
）を
申
請
す
る

際
の
書
類
の
作
成
を
社
会
保
険
労
務
士
が
無
料

で
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。

■
対
象
者
：
市
内
事
業
者（
法
人
、及
び
、個
人

事
業
主
）

■
内　
　

容
：
社
会
保
険
労
務
士
に
よ
る
個
別

相
談
会（
申
請
手
続
き
の
説
明
・

相
談
・
書
類
作
成
補
助
）

■
相
談
例
：
①
雇
用
調
整
助
成
金
の
ご
相
談

②
緊
急
雇
用
安
定
助
成
金
の
ご

相
談

③
そ
の
他
労
務
関
係
手
続
な
ど

■
日　
　

時
：
毎
週
月
曜
・
水
曜
・
金
曜（
祝
日
を

除
く
）午
前
10
時
～
午
後
４
時

（
８
月
中
旬
ま
で
を
予
定
）

■
相
談
時
間
：
１
回
50
分（
再
度
の
相
談
も
受
付

け
て
い
ま
す
）

■
会　
　

場
：
所
沢
市
役
所 

１
階 

市
民
ホ
ー

ル
ほ
か

■
申　
　

込
：
電
話
で
ご
予
約
く
だ
さ
い
。

※
詳
細
は
、本
誌
の
折
込
チ
ラ
シ
、ま
た
は
、市
ホ
ー
ム

　

ペ
ー
ジ（「
個
別
相
談
会
」で
検
索
）を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

【
お
問
合
せ
】

　
所
沢
市

産
業
振
興
課

　

Ｔ
Ｅ
Ｌ
：
０
４
‐
２
９
９
８
‐
９
１
５
７

　

売
上
が
大
き
く
減
少
し
た
事
業
者
に
対
す
る

現
金
給
付
制
度「
持
続
化
給
付
金
」（
上
限
額
：
個

人
事
業
者
1
0
0
万
円
、中
小
法
人
2
0
0
万

円
）の
申
請
は
原
則
、電
子
申
請
と
な
り
ま
す
。

ご
自
身
で
電
子
申
請
を
行
う
こ
と
が
困
難
な
方

は
、「
申
請
サ
ポ
ー
ト
会
場
」を
ご
利
用
く
だ
さ

い
。な
お
、必
ず
事
前
に
ご
予
約
い
た
だ
き
、お

手
続
き
の
際
は
必
要
書
類
を
ご
用
意
く
だ
さ

い
。（
予
約
の
な
い
方
は
対
応
不
可
）

【
ご
予
約
方
法
】

①
W
e
b
予
約　

事
務
局
H
P
よ
り
予
約
。

　

  

持
続
化
給
付
金  

で
検
索

②
電
話
予
約（
自
動
ガ
イ
ダ
ン
ス
）

　

0
1
2
0
‐
8
3
5
‐
1
3
0　
　

　

※
24
時
間
予
約
可
能
対
応

※
所
沢
の「
会
場
番
号
」は【
1
1
0
9
】と
な
り
ま
す
。

③
電
話
予
約（
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
対
応
）

　

0
5
7
0
‐
0
7
7
‐
8
6
6　

　

※
平
日
、土
日
祝
日
と
も
に
9
～
18
時

【
所
沢
会
場
】

　

カ
ワ
モ
ク
所
沢
ビ
ル
２
F　

特
設
会
場

　

住
所
：
所
沢
市
西
住
吉
10
‐
13

【
必
要
書
類（
で
き
れ
ば
現
物
を
持
参
）】

〈
中
小
法
人
等
の
場
合
〉

　

•
確
定
申
告
書
別
表
一
の
控
え（
1
枚
）※
及

　
　

び
法
人
事
業
概
況
説
明
書
の
控
え（
2
枚
）

　
　

計
3
枚（
対
象
月
の
属
す
る
事
業
年
度
の

　
　

直
前
の
事
業
年
度
分
）

※
収
受
日
付
印
が
押
さ
れ
て
い
る
こ
と（
e
‐
T
a
x

　

の
場
合
は
受
信
通
知
を
添
付
）

　

•
売
上
台
帳
や
帳
簿
等
、対
象
月
の
月
間
事

　
　

業
収
入
が
わ
か
る
も
の（
2
0
2
0
年
〇

　
　

月
と
明
確
な
記
載
が
あ
る
も
の
）

　

•
法
人
名
義
の
口
座
通
帳
の
写
し（
法
人
の

　
　

代
表
者
名
義
も
可
）

〈
個
人
事
業
者
等
の
場
合
〉

　

•
確
定
申
告
書
類

　
（
青
色
申
告
の
場
合
）

　
　

2
0
1
9
年
分
の
確
定
申
告
書
第
一
表
の

　
　

控
え（
1
枚
）※
と
所
得
税
青
色
申
告
決
算

　
　

書
の
控
え（
2
枚
）計
3
枚

　
（
白
色
申
告
の
場
合
）

　
　

2
0
1
9
年
分
の
確
定
申
告
書
第
一
表
の

　
　

控
え（
1
枚
）※ 

計
1
枚

※
収
受
日
付
印
が
押
さ
れ
て
い
る
こ
と（
e
‐
T
a
x

　

の
場
合
は
受
信
通
知
を
添
付
）

　

•
売
上
台
帳
や
帳
簿
等
、対
象
月
の
月
間
事

　
　

業
収
入
が
わ
か
る
も
の（
2
0
2
0
年
〇

　
　

月
と
明
確
な
記
載
が
あ
る
も
の
）

　

•
申
請
者
本
人
名
義
の
口
座
通
帳
の
写
し

　

•
本
人
確
認
書
類（
住
所
・
氏
名
・
顔
写
真
が

　
　

明
瞭
な
も
の
）

い
る
こ
と（
事
業
を
開
始
し
て
間
も
な
い

事
業
者
は
、条
件
が
異
な
り
ま
す
）

※
申
請
方
法
な
ど
、詳
細
は
、市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ（「
臨
時

　

給
付
金
」で
検
索
）を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

所
沢
市
産
業
振
興
課
か
ら
お
知
ら
せ

  
  

小
規
模
事
業
者
等
臨
時
給
付
金
を

支
給
し
ま
す
。

「
持
続
化
給
付
金
」の
申
請
サ
ポ
ー
ト

会
場
に
つ
い
て（
予
約
制
）

雇
用
調
整
助
成
金
等
の
申
請
に
お
困
り
の

市
内
事
業
者
の
皆
様

社
労
士
に
よ
る
個
別
相
談
会

（
予
約
制
）を
ご
活
用
く
だ
さ
い
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みんなで乗り越えよう 所沢 !

■͓Βͤ

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
防
止
の
た

め
の
外
出
自
粛
要
請
を
受
け
収
入
が
減
少
し
、

新
た
に
テ
イ
ク
ア
ウ
ト
及
び
宅
配
を
始
め
る

（
始
め
た
）市
内
の
飲
食
店
に
対
し
、以
下
の
と

お
り
補
助
金
を
交
付
し
ま
す
。

■
対
象
者
：
テ
イ
ク
ア
ウ
ト
及
び
宅
配
を
始

め
る（
始
め
た
）、市
内
で
飲
食
店

業
を
営
む
者
※（
個
人
、も
し
く

は
主
た
る
事
業
所
を
市
内
に
有

す
る
法
人
等
）

※
食
品
衛
生
法
施
行
令（
昭
和
2�
年
政
令
第
2
2
9
号
）

　

第
35
条
第
１
号
及
び
第
２
号
に
規
定
す
る
営
業

■
対
象
経
費
：
事
業
転
換
に
係
る
経
費（
転
換
後

３
か
月
間
の
経
費
）

（
広
告
宣
伝
費
、消
耗
品
費
、人
件

費
、資
機
材
・
備
品
購
入
費
、そ
の

他
必
要
と
認
め
る
経
費
）

■
補
助
額
：
対
象
経
費
の
９
／
10（
限
度
額

10
万
円
）

■
申
請
期
限
：
令
和
２
年
12
月
28
日
ま
で

【
補
助
金
の
申
請
か
ら
交
付
ま
で
の
流
れ
】

１［
事
業
者
］　

補
助
金
の
❶
交
付
申
請

２［
所
沢
市
］　

申
請
内
容
を
審
査
の
上
交
付
決
定

　
（
交
付
請
求
書
を
確
認
）⇨
指
定
口
座
へ
振
込

３［
事
業
者
］　

補
助
事
業
完
了
後
、❷
実
績
報
告

４［
所
沢
市
］　

実
績
報
告
を
確
認
し
、交
付
確
定

【
郵
送
い
た
だ
く
も
の
】

❶
交
付
申
請
を
す
る
と
き

　
・
交
付
申
請
書
★
①　
　
・
事
業
計
画
書
★
②

　
・
収
支
予
算
書
★
③

　
・
予
算
書
の
根
拠
資
料（
見
積
書
等
）④

　
・
誓
約
書
★
⑤　
　
・
営
業
許
可
証
の
写
し
⑥

　
・
交
付
請
求
書
★
⑦

　
・
通
帳
又
は
キ
ャ
ッ
シ
ュ
カ
ー
ド
の
写
し
⑧

❷
実
績
報
告
を
す
る
と
き

　
・
実
績
報
告
書
★　
　
・
収
支
決
算
書
★

　
・
決
算
書
の
根
拠
資
料（
領
収
書
等
）

　

★
印
の
様
式
は
、市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
ダ

ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
ま
す
。

【
申
請
方
法
】

　

左
記
ま
で
原
則
郵
送
で
申
請
を
お
願
い
致
し

ま
す
。

【
申
請・お
問
合
せ
】

　

所
沢
市
産
業
経
済
部　

商
業
観
光
課

　

〒
３
５
９
‐
８
５
０
１

　

埼
玉
県
所
沢
市
並
木
１
‐
１
‐
１

　

T
E
L
：
0
4
‐
2
9
9
8
‐
9
1
5
5

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
拡
大
の
影

響
を
受
け
、一
般
家
庭
で
は
、外
出
の
自
粛
や
学

校
の
休
校
な
ど
に
よ
り
、在
宅
時
間
が
多
く
な
っ

た
こ
と
に
よ
る
光
熱
水
費
の
増
加
、ま
た
、事
業

者
に
お
い
て
は
、人
件
費
や
光
熱
水
費
な
ど
の
固

定
費
に
か
か
る
負
担
感
が
増
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
現
状
の
中
、市
民
や
事
業
者
な

ど
全
て
の
水
道
利
用
者（
約
17
万
件
）に
対
し

て
、今
で
き
る
支
援
策
を
ス
ピ
ー
ド
感
を
も
っ

て
行
い
た
い
と
考
え「〝
い
の
ち
の
水
〟暮
ら
し

と
産
業
支
援
事
業
」を
実
施
し
ま
す
。

【
事
業
内
容
】

　

６
月
検
針
分（
4
～
5
月
使
用
分
）ま
た
は
、

7
月
検
針
分（
5
～
6
月
使
用
分
）の
水
道
料
金

を
全
額
免
除
と
し
、免
除
に
係
る
申
請
手
続
き

は
一
切
不
要
と
し
て
い
ま
す
。基
本
料
金
と
使

用
水
量
を
全
て
無
料
と
す
る
取
り
組
み
は
、全

国
で
も
稀
な
経
済
対
策
で
す
。

　

本
事
業
に
よ
り
、令
和
２
年
度
に
お
け
る
水

道
事
業
の
収
益
は
約
９
億
５
０
０
０
万
円
の
減

額
が
見
込
ま
れ
ま
す
が
、更
な
る
効
率
的
か
つ

効
果
的
な
事
業
運
営
の
も
と
、水
道
事
業
に
係

る
維
持
管
理
や
工
事
件
数
等
が
大
幅
に
変
更
す

る
こ
と
の
な
い
よ
う
努
め
ま
す
。

【
お
問
合
せ
】

　

所
沢
市
上
下
水
道
お
客
様
セ
ン
タ
ー

　

T
E
L
：
0
4
‐
2
9
2
1
‐
1
0
8
0

　

所
沢
市
内
に
お
け
る
特
殊
詐
欺
の
被
害
は
、本

年
1
月
か
ら
４
月
末
ま
で
に
10
件
発
生
し
て
お

り
、前
年
と
比
較
し
て
6
件
減
少
し
、被
害
金
額

も
1
0
0
0
万
円
以
上
減
少
し
て
お
り
ま
す
。被

害
を
手
口
別
で
み
ま
す
と
、子
供
や
親
族
等
を
騙

る「
オ
レ
オ
レ
詐
欺
」が
4
件
、警
察
官
や
金
融
機

関
等
を
騙
り
キ
ャ
ッ
シ
ュ
カ
ー
ド
を
騙
し
取
る

「
預
貯
金
詐
欺
」が
４
件
、同
じ
く
警
察
官
等
を
騙

り
キ
ャ
ッ
シ
ュ
カ
ー
ド
を
別
の
カ
ー
ド
に
す
り

替
え
る「
詐
欺
盗
」が
２
件
発
生
し
て
い
ま
す
。い

ず
れ
も
、犯
人
か
ら
自
宅
に
掛
か
っ
て
き
た
電
話

で
騙
さ
れ
て
の
被
害
と
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、最
近
で
は
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

給
付
金
に
関
す
る
詐
欺
の
電
話
も
多
く
な
っ
て

き
て
い
ま
す
。給
付
金
の
支
給
に
関
し
て
市
役

所
等
が「
A
T
M
を
操
作
さ
せ
る
こ
と
は
無
い

こ
と
」「
手
数
料
を
払
わ
せ
る
こ
と
は
無
い
こ
と
」

「
電
子
メ
ー
ル
等
で
家
族
構
成
や
銀
行
の
口
座
番

号
等
を
確
認
す
る
こ
と
は
無
い
こ
と
」を
説
明
し

て
い
ま
す
の
で
、注
意
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

警
察
で
は
、特
殊
詐
欺
の
被
害
を
防
止
す
る

た
め
自
宅
の
電
話
を
留
守
番
電
話
に
設
定
し
て

頂
く
こ
と
を
お
願
い
し
て
い
ま
す
。電
話
に
出

な
け
れ
ば
犯
人
に
騙
さ
れ
る
こ
と
も
無
い
か

ら
で
す
。ま
た
、給
付
金
に
関
し
て
電
話
や
電
子

メ
ー
ル
等
が
き
た
際
は
、所
沢
警
察
署
ま
で
連

絡
を
お
願
い
し
ま
す
。

【
連
絡
先
】
所
沢
警
察
署

　

T
E
L
：
0
4
‐
2
9
9
6
-
0
1
1
0

所
沢
元
気
回
復
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

～
２
か
月
分
の
水
道
料
金
“
全
額
免
除
”
～

テ
イ
ク
ア
ウ
ト
等
事
業
転
換
補
助
金

“
い
の
ち
の
水
”暮
ら
し
と
産
業
支
援
事
業

特
別
定
額
給
付
金
を
装
っ
た
詐
欺
に
注
意

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
関
す
る
詐
欺
電
話
多
発

7
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4
月
中
旬
、日
本
商
工
会
議
所
が
全
国
の
中

小
企
業
を
対
象
に「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

感
染
拡
大
に
よ
る
経
営
へ
の
影
響
」に
つ
い

て
調
査
を
行
っ
た
と
こ
ろ
、回
答
が
あ
っ
た
約

2
1
0
0
社
の
半
数
を
超
え
る
事
業
者
か
ら
、

「
す
で
に
影
響
が
で
て
い
る
」と
い
う
結
果
と
な

り
ま
し
た
。現
在
、こ
の
調
査
か
ら
約
1
ヶ
月

が
経
過
し
て
お
り
、更
に
多
く
の
事
業
者
に
影

響
が
出
て
い
ま
す
。私
た
ち
の
会
員
で
あ
る
中

小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
に
も
甚
大
な
影
響
を

も
た
ら
し
て
お
り
、感
染
拡
大
が
長
期
化
す
る

こ
と
で
、あ
ら
ゆ
る
業
種
の
経
営（
営
業
活
動
）

に
支
障
が
出
て
き
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
下
で
の
経
済
活
動
で
は
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
終
息
す
る
ま
で
の

間
、「
感
染
拡
大
を
防
ぐ
た
め
の
労
務
管
理
の
対

策
を
徹
底
す
る
こ
と
」と「
資
金
繰
り
や
雇
用
維

持
の
た
め
の
支
援
に
よ
り
、倒
産
や
廃
業
、失
業

者
が
で
な
い
よ
う
に
取
り
組
む
こ
と
」が
重
要

だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、現
在
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
対
す

る
有
効
な
ワ
ク
チ
ン
や
治
療
薬
が
な
い
た
め
、

世
界
で
の
感
染
者
数
は
4
9
4
万
人（
5
月
21

日
時
点
）を
超
え
て
お
り
ま
す
の
で
、私
た
ち
一

人
ひ
と
り
が
感
染
予
防
の
意
識
を
も
ち
、し
っ

か
り
と
し
た
対
策
を
講
じ
る
こ
と
が
と
て
も
大

切
な
こ
と
で
す
。そ
し
て
、政
府
に
は
、医
療
体

制
の
強
化
と
治
療
薬
の
開
発
に
全
力
を
挙
げ
て

い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

（
１
）事
業
運
営・労
務
管
理
等

　

緊
急
事
態
宣
言
の
発
令
後
、企
業
に
対
し
て

「
感
染
の
予
防
と
拡
大
防
止
を
目
的
と
し
た
時

差
出
勤
や
テ
レ
ワ
ー
ク
・
在
宅
勤
務
な
ど
の
導

入
」が
推
奨
さ
れ
て
い
ま
す
。既
に
、取
り
組
ま

れ
て
い
る
事
業
所
も
あ
る
と
思
い
ま
す
が
、「
急

に
テ
レ
ワ
ー
ク
や
在
宅
勤
務
を
導
入
す
る
こ
と

は
難
し
い
」と
考
え
て
い
る
事
業
者
の
方
も
多

い
と
思
い
ま
す
。し
か
し
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
拡
大
の
影
響
は
、長
期
化
を
覚
悟
し
な

け
れ
ば
い
け
な
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
の
で
、

少
し
で
も
テ
レ
ワ
ー
ク
や
在
宅
勤
務
で
対
応
で

き
る
業
務
が
あ
る
事
業
者
は
、無
理
の
な
い
そ

れ
ぞ
れ
に
合
っ
た
や
り
方
で
導
入
す
る
こ
と
を

検
討
し
て
い
た
だ
き
た
い
で
す
。

　

ま
た
、店
頭
で
の
接
客
業
や
製
造
業
な
ど

は
、〝
テ
レ
ワ
ー
ク
や
在
宅
勤
務
〟が
で
き
な
い

業
種
で
す
。そ
の
よ
う
な
事
業
所
で
は
、社
員

の
健
康
チ
ェ
ッ
ク
や
職
場
の
衛
生
管
理
は
も

ち
ろ
ん
で
す
が
、職
場
が「
3
密（
密
閉
・
密
集
・

密
接
）」の
状
態
に
な
ら
な
い
取
り
組
み
を
行

い
、感
染
リ
ス
ク
の
低
減
を
図
る
こ
と
が
重
要

に
な
り
ま
す
。

例
え
ば
、

▽
職
場
の
窓
や
ド
ア
を
開
け
、職
場
内
の
換
気

　

を
よ
く
す
る
こ
と
で
、〝
職
場
を
密
閉
空
間
と

　

し
な
い
〟

▽「
勤
務
時
間
を
ず
ら
し
た
時
差
出
勤
」、「
昼
食

　

時
間
の
二
交
代
制
」、「
土
日
を
含
め
た
出
勤

　

日
の
調
整
」な
ど
に
よ
り
、同
じ
時
間
帯
の
職

　

場
内
の
人
員
数
を
で
き
る
限
り
少
な
く
す
る

　

こ
と
で
、〝
職
場
内
の
密
集
を
減
ら
す
〟

▽
職
場
の
机
と
机
の
間
隔
を
あ
け
た
り
、仕
切

　

り
を
設
置
す
る
こ
と
で
、〝
密
接
を
回
避
す

　

る
〟

な
ど
の
取
り
組
み
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
「
医
療
体
制
の
維
持
」「
支
援
が
必
要
な
方
々

の
保
護
」「
安
定
的
な
生
活
の
確
保
」な
ど
に
従

所沢商工会議所 会頭　荻野　敏行

みんなで乗り越えよう　所沢!!
৽ܕίϩφΠϧεײછ֦େͱͷઓ͍

■
感
染
防
止
と
事
業
継
続
等
に
向
け

　

た
取
り
組
み

みんなで乗り越えよう　所沢!!
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事
さ
れ
て
い
る
事
業
者
の
皆
さ
ま
に
は
、本
当

に
感
謝
し
て
お
り
ま
す
。こ
れ
か
ら
も
、適
切
な

感
染
防
止
対
策
を
行
い
頑
張
っ
て
く
だ
さ
い
。

（
２
）各
種
相
談・支
援
へ
の
取
り
組
み

　

今
般
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
の

影
響
に
よ
り
、所
沢
商
工
会
議
所
が
資
金
繰
り

な
ど
の
相
談
を
受
け
た
件
数
は
、
2
月
26
日
以

降
1
0
1
1
件
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。（
5
月
20

日
時
点
）

　

当
初
は
、外
出
の
自
粛
や
イ
ベ
ン
ト
の
中
止

な
ど
の
影
響
を
受
け
て
、飲
食
業
や
サ
ー
ビ
ス

業
の
方
の
金
融
相
談
が
多
く
あ
り
ま
し
た
。そ

の
後
、政
府
の
緊
急
事
態
宣
言
が
発
令
さ
れ
る

と
、小
売
業
、卸
売
業
、建
設
業
、製
造
業
な
ど
、

あ
ら
ゆ
る
業
種
の
方
か
ら
の
相
談
が
増
え
て
い

ま
す
。具
体
的
に
は
、建
設
業
の
方
か
ら
は
、中

国
か
ら
の
部
品
の
供
給
停
止
・
遅
延
に
よ
る
着

工
遅
れ
や
工
期
延
長
に
伴
う
資
金
繰
り
の
相
談

や
、大
手
メ
ー
カ
ー
の
工
場
の
稼
動
停
止
や
海

外
か
ら
の
資
材
・
部
品
供
給
の
ス
ト
ッ
プ
な
ど

の
影
響
を
受
け
て
い
る
製
造
業
の
方
か
ら
の
金

融
相
談
が
増
え
て
い
ま
す
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
は
、こ

れ
ま
で
私
た
ち
が
経
験
し
た
こ
と
の
な
い
非
常

事
態
で
す
。そ
の
非
常
事
態
に
対
処
す
る
た
め

の
制
度
融
資
や
給
付
金
へ
の
対
応
も
初
め
て
の

こ
と
な
の
で
、わ
か
ら
な
い
こ
と
や
不
安
な
こ

と
が
あ
れ
ば
、ど
ん
な
こ
と
で
も
構
い
ま
せ
ん

の
で
商
工
会
議
所
へ
問
合
せ
て
く
だ
さ
い
。

　

商
工
会
議
所
の
職
員
に
対
し
て
は
、会
員
事

業
者
の
存
続
を
最
優
先
に
、「
制
度
融
資
の
主
旨

に
適
っ
た
新
規
融
資
の
提
案
と
借
換
制
度
を
活

用
し
た
既
存
借
入
金
の
一
本
化
・
長
期
化
に
よ

る
返
済
負
担
の
軽
減
」、「
持
続
化
給
付
金
の
申

請
方
法
」な
ど
、事
業
者
の
方
の
事
情
に
即
し
た

丁
寧
な
説
明
を
行
う
よ
う
指
示
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、商
工
会
議
所
で
は
、会
員
事
業
者
の
方

か
ら
の
質
問
や
相
談
、要
望
事
項
を
、所
沢
市

役
所
と
行
っ
て
い
る
情
報
連
絡
会
な
ど
に
提

案
す
る
と
と
も
に
、様
ざ
ま
な
支
援
策
の
実
行

に
向
け
て
検
討
し
て
い
ま
す
。

　

雇
用
調
整
助
成
金
に
つ
い
て
は
、非
正
規
や

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
の
有
期
労
働
者
ま

で
適
用
が
拡
大
さ
れ
た
こ
と
で
、多
く
の
事
業

者
が
こ
の
助
成
金
の
活
用
を
希
望
さ
れ
て
い

ま
す
。し
か
し
、こ
の
助
成
金
の
申
請
手
続
き

は
大
幅
に
簡
素
化
さ
れ
た
と
は
い
え
、「
自
社

で
手
続
き
を
行
う
に
は
、そ
れ
な
り
に
業
務
負

荷
が
か
か
り
負
担
を
強
い
ら
れ
る
」、「
社
会
保

険
労
務
士
に
依
頼
す
る
と
、手
数
料
を
負
担
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」と
い
う
こ
と
か
ら
、『
申

請
手
続
き
に
対
す
る
支
援
を
し
て
欲
し
い
』と

の
意
見
が
あ
り
、所
沢
市
役
所
と
の
情
報
連
絡

会
で
要
望
し
ま
し
た
。そ
の
結
果
、所
沢
市
で

は
、事
業
者
の
円
滑
な
申
請
手
続
き

を
支
援
す
る
こ
と
を
目
的
に
、「
埼

玉
県
社
会
保
険
労
務
士
会
・
所
沢
支

部（
社
労
士
会
）」と
業
務
協
定
を
締

結
し
、社
労
士
の
派
遣
を
依
頼
す
る

こ
と
に
な
り
ま
し
た
。こ
れ
に
よ

り
、市
内
事
業
者
は
、雇
用
調
整
助

成
金
の
申
請
手
続
き
に
つ
い
て
は
、

予
約
制
に
よ
る
個
別
相
談
会
を
活

用
し
、無
料
で
申
請
書
類
の
作
成
ま

で
の
支
援
を
受
け
る
こ
と
が
可
能

と
な
り
ま
す
。

　

外
出
自
粛
要
請
に
伴
い
、来
店
者

★業種別相談件数

★相談内容別件数

【
雇
用
調
整
助
成
金
個
別
相
談
会
】

【
テ
イ
ク
ア
ウ
ト
等

 

事
業
転
換
補
助
金
】

৽ ܕ ί ϩ φ  Π ϧ ε ײ છ ֦ େ ͱ ͷ ઓ ͍
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数
の
減
少
等
に
よ
り
厳
し
い
経
営
を
強
い
ら

れ
て
い
る
飲
食
事
業
者
へ
の
支
援
と
し
て
、所

沢
市
と
連
携
し
て「
テ
イ
ク
ア
ウ
ト
な
ど
を
始

め
た
飲
食
店
を
応
援
す
る
」こ
と
を
検
討
し
て

ま
い
り
ま
し
た
。そ
の
結
果
、所
沢
市
で
は
、新

た
に
テ
イ
ク
ア
ウ
ト
や
宅
配
を
始
め
た
飲
食
事

業
者
を
対
象
に「
事
業
転
換
補
助
金（
補
助
率
9

／
10
、限
度
額
10
万
円
）」が
交
付
さ
れ
る
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
の
深
刻

な
影
響
を
受
け
て
い
る
が
、国
の
持
続
化
給
付

金（
※
）の
支
援
が
行
き
届
か
な
い
小
規
模
事
業

者
に
対
し
て
、厳
し
い
資
金
繰
り
に
よ
る
倒
産
・

廃
業
等
を
回
避
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
、一

律
10
万
円
を
給
付
す
る
地
域
経
済
支
援
策
を
所

沢
市
へ
提
案
し
ま
し
た
。最
終
的
に
は
、売
上
が

前
年
同
月
比
で
20
%
以
上
減
少
し
て
い
る
小
規

模
事
業
者（
常
時
使
用
す
る
従
業
員
数
が
20
人

以
下
）を
対
象
に
一
律
10
万
円
の
給
付
、総
額
約

6
億
円
の
補
正
予
算
を
計
上
い
た
だ
く
こ
と
と

な
り
ま
し
た
。従
っ
て
、小
規
模
事
業
者
は
、国

か
ら
の
国
民
一
人
あ
た
り
10
万
円
の
特
別
定
額

給
付
金
と
は
別
に
、上
乗
せ
で
の
給
付
と
な
り

ま
す
。

※
：
国
の「
持
続
化
給
付
金
」の
対
象
者
は
、中
堅
企
業
、

中
小
企
業
、小
規
模
事
業
者
、フ
リ
ー
ラ
ン
ス
を
含

む
個
人
事
業
者
等
、そ
の
他
各
種
法
人
等
で
、新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
に
よ
り
、売
上
が

前
年
同
月
比
で
50
%
以
上
減
少
し
て
い
る
者
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
に
伴

い
、経
営
に
深
刻
な
影
響
を
受
け
て
い
る
事
業

者
の
方
は
、「
資
金
繰
り
や
雇
用
維
持
へ
の
対

応
」、「
感
染
症
へ
の
対
策
」な
ど
に
追
わ
れ
る

日
々
が
長
期
間
続
い
て
お
り
、と
て
も
ご
苦
労

さ
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。そ
の
苦
労
を
無
駄

に
し
な
い
た
め
に
も
、こ
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
の
谷
が
ど
の
く
ら
い
深
く
、ど
れ
く
ら
い

長
期
化
す
る
の
か
分
か
り
ま
せ
ん
が
、何
と
し

て
も〝
乗
り
越
え
ま
し
ょ
う
〟。そ
の
た
め
に
は
、

こ
の
非
常
事
態
に
対
応
す
る
た
め
の
支
援
策
を

活
用
し
て
く
だ
さ
い
。「
わ
か
ら
な
い
こ
と
」「
不

安
な
こ
と
」「
困
っ
た
こ
と
」が
あ
れ
ば
商
工
会

議
所
に
相
談
し
て
く
だ
さ
い
。私
ど
も
は
、あ
ら

ゆ
る
支
援
策
や
相
談
に
対
応
し
、「
倒
産
や
廃
業

と
な
ら
な
い
」「
失
業
者
を
だ
さ
な
い
」よ
う
に

※
本
内
容
は
、
5
月
21
日
に
荻
野
会
頭
に
取
材
し

た
内
容
を
掲
載
し
て
い
ま
す
。

取
り
組
み
ま
す
。

　

ま
た
、終
息
後
の
景
気
対
策
も
と
て
も
重
要

な
こ
と
だ
と
考
え
て
お
り
、終
息
が
見
通
せ
た

段
階
で
、所
沢
市
役
所
と
連
携
し
て
大
胆
な
景

気
浮
揚
と
な
る
対
策
を
実
行
す
る
た
め
に
準
備

を
進
め
て
お
り
ま
す
。現
在
、所
沢
市
産
業
経
済

部
と
経
済
活
動
の
Ｖ
字
回
復
策
と
し
て
、過
去

に
な
い
イ
ベ
ン
ト
企
画
や
プ
レ
ミ
ア
ム
付
き
地

域
振
興
券
の
発
行
な
ど
を
検
討
し
て
い
ま
す
。

　

商
工
会
議
所
で
は
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
終
息
に
向
け
て
、出
来
る
こ
と
は
全
て
や
り

尽
く
す
覚
悟
で
お
り
ま
す
の
で
、会
員
事
業
所

の
皆
さ
ま
は
、い
わ
ゆ
る「
3
密
」を
意
識
し
な

が
ら
、長
期
化
す
る
で
あ
ろ
う
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
と
共
存
し
、次
の
ス
テ
ー
ジ
が
見
ら
れ

る
ま
で
頑
張
っ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま

す
。今
は
、大
変
な
時
で
す
が
、一
人
で
苦
し
む

こ
と
は
せ
ず
、み
ん
な
で
力
を
合
わ
せ
て
こ
の

非
常
事
態
を
乗
り
越
え
ま
し
ょ
う
。

　

昨
年
11
月
の
会
頭
就
任
後
、生
涯
に
お
い
て

最
大
の
試
練
を
与
え
ら
れ
た
も
の
と
思
っ
て
お

り
ま
す
。

　

私
は
商
工
会
議
所
の
会
頭
と
し
て
、所
沢
市

は
じ
め
行
政
、関
係
団
体
、金
融
機
関
の
皆
さ
ま

と
連
携
し
な
が
ら
、微
力
で
は
ご
ざ
い
ま
す
が
、

全
身
全
霊
を
か
け
て
会
員
事
業
所
の
皆
さ
ま
の

た
め
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

　

そ
し
て
、こ
の
難
局
を
乗
り
越
え
た
先
に
は
、

変
貌
す
る
所
沢
の
成
長
軌
道
が
見
え
て
く
る
も

の
と
信
じ
て
お
り
ま
す
。

ɹछۀ ཁɹҼ

サービス業
飲食業

外出自粛の要請、３蜜（密閉・密集・密接）回避が大きく影響
し、来店者数の減少・予約のキャンセルなどにより売上げが
減少

建設業
建材の仕入れの遅れや建設現場の工事停止などにより、「建
築物の引渡しができない」「新たな受注がない」ことにより売
上げが減少

製造業
物流がストップし部品や原材料が調達できないため製造停
止となったことにより、「仕掛り中の製品を納品できない」

「新たに受注することができない」ことにより売上げが減少

छผʣۀͳͬͨओͳཁҼʢ͘͠ݫΓ͕܁ۚࢿ˔

■
会
頭
の
想
い

【
小
規
模
事
業
者
　
一
律
10
万
円
の
支
給
】

৽ ܕ ί ϩ φ  Π ϧ ε ײ છ ֦ େ ͱ ͷ ઓ ͍
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■͓Βͤˍใࠂ

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
防
止
の

観
点
か
ら
、例
年
６
月
～
７
月
に
予
定
さ
れ
て
い

る
源
泉
所
得
税
納
付
に
関
す
る
窓
口
で
の
個
別

相
談
を
、電
話
ま
た
は
メ
ー
ル
に
よ
る
対
応
に
替

え
さ
せ
て
頂
き
ま
す
。

　

皆
様
に
は
大
変
ご
不
便
を
お
か
け
い
た
し
ま

す
が
、ご
理
解
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し

ま
す
。

　

な
お
、納
期
特
例
に
よ
る
源
泉
所
得
税
の
納

付
期
限
は
７
月
10
日（
金
）と
な
っ
て
お
り
ま

す
。算
定
方
法
、納
付
書
の
作
成
に
つ
い
て
相
談

を
ご
希
望
さ
れ
る
方
は
、電
話
ま
た
は
メ
ー
ル

等
で
対
応
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
の
で
、お
気

軽
に
当
所
ま
で
お
問
い
合
せ
く
だ
さ
い
。

■
お
問
合
せ

　

所
沢
商
工
会
議
所　

中
小
企
業
相
談
所

　

Ｔ
Ｅ
Ｌ
：
０
４
‐
２
９
２
４
‐
５
５
８
１

　

E-M
AIL

：info@
tokorozaw

a-cci.or.jp

トコちゃん共済は、所沢商工会議所がアクサ生命保険㈱と締結した定期保
険（団体型）（入院給付金付災害割増特約、ガン重点保障型生活習慣病一時金
特約付）と当商工会議所独自の給付制度を会員の皆さまにご利用いただく
ものです。

令和元年度「トコちゃん共済」
配当金のお知らせ

อؒظݥ1 （ؒ4月1日ʙ 3月31日）Ͱɺ毎ࣗಈ
తʹߋ৽͞Ε·͢ɻ
ྩ元ʮ定ظอݥ（ஂମܕ）ʯ͔ Βͷ͓ࢧ͍࣮
ɺࢮอݥ （ۚ3݅）2000000円ɺೖӃڅ （ۚ9݅）
300000円Ͱͨ͠ɻ
定ظอݥ（ஂମܕ）ʹ ͍ͭͯɺ1͝ͱʹऩࢉܭࢧΛ
͓͜ͳ͍༨͕ۚੜͨ͡߹ʹۚͱ͓ͯ͠ฦ
͍ͨ͠͠·͢ɻ
ྩ元ͷۚɺ࣍ͷͱ͓ΓͰ͢ɻ
　（B）1ͨ͋ޱΓֻۚ月ֹ　　��0円
　（C）1ͨ͋ޱΓۚ　　1452円
　（D）1ͨ͋ޱΓ　　
          1452円 （y��0円ʷ12 ϲ月）́ 13.75ˋ
         ɾɾɾ（D）́（C）yʨ（B）̫ 12 ϲ月ʩ
ʻۚৼࠐ日ʼ
　　　ྩ27月17日（ۚ）Λ༧定͓ͯ͠Γ·͢ɻ
ʻۚৼࠐઌʼ
　　　τίͪΌΜࡁڞͷֻۚৼସ࠲ޱ

令和元年度「トコちゃん共済」
配当金のお知らせ

【お問合せ先】当所業務課  TEL：04-2922-2196

【保 険 期 間 】

【お支払実績】

【配　当　金】

　

5
月
22
日（
金
）に
開
催
を
予
定
し
て
い
た
定

時
総
会
お
よ
び
5
月
例
会「
令
和
元
年
度
卒
業

式
」は
緊
急
事
態
宣
言
を
受
け
、定
時
総
会
は
書

面
決
議
へ
開
催
形
式
を
変
更
し
、
5
月
例
会
は

再
延
期
い
た
し
ま
し
た
。

　

定
時
総
会
は
令
和
元
年
度
の
事
業
報
告
お

よ
び
収
支
決
算
に
つ
い
て
、承
認
可
決
さ
れ

ま
し
た
。

　

こ
の
度
、西
武
信
用
金
庫
の
小
倉
克
巳
狭

山
ヶ
丘
支
店
長
よ
り
、令
和
２
年
度
地
域
み
ら

い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
資
金
50
万
円
の
贈
呈
を
受
け

ま
し
た
。

　

こ
の「
地
域
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
資
金
」と

は
、地
域
の
経
済
や
産
業
を
活
性
化
す
る
事
業
に

対
し
て
支
援
す
る
た
め
の
資
金
で
、西
武
信
用
金

庫
か
ら
申
請
し
た
支
援
団
体
に
対
し
贈
呈
さ
れ

る
も
の
で
す
。

　

所
沢
商
工
会
議
所
で
は
、こ
の
資
金
を
こ
れ

か
ら
所
沢
市
内
で
開
業
を
予
定
さ
れ
て
い
る
方

な
ど
、地
域
産
業
の
活
性
化
を
推
進
す
る
た
め

の
事
業
に
活
用
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　

開
業
後
5
年
未
満
の
方
も
相
談
で
き
ま
す
。

資
金
繰
り
や
販
売
戦
略
な
ど
経
営
相
談
の
で
き

る
相
談
会
で
す
。

■
日　
　

時
：
７
月
15
日（
水
）・
22
日（
水
）　

　
　
　

      　

17
時
～
20
時（
予
約
制
）

■
場　
　
所
：
所
沢
商
工
会
議
所

■
相
談
員
：（
一
社
）埼
玉
県
中
小
企
業
診
断
協
会 

　
　
　
　
　

  

中
小
企
業
診
断
士

㈱
日
本
政
策
金
融
公
庫
川
越
支
店

相
談
担
当

西
武
信
用
金
庫
狭
山
ヶ
丘
支
店 

相
談
担
当

所
沢
商
工
会
議
所 

経
営
指
導
員

■
相
談
料
：
無
料 

■
申
込
方
法
：
所
沢
商
工
会
議
所
へ
ご
連
絡
く

 

だ
さ
い
。

　

T
E
L
：
0
4
‐
2
9
2
4
‐
5
5
8
1

　

F
A
X
：
0
4
‐
2
9
2
3
‐
6
6
0
0

■
主　
　
催
：
所
沢
商
工
会
議
所
・
所
沢
市

■
後　
　
援
：
埼
玉
県
信
用
保
証
協
会

■
協　
　
力
：
西
武
信
用
金
庫
狭
山
ヶ
丘
支
店

　
　
　
　
　

  

㈱
日
本
政
策
金
融
公
庫
川
越
支
店

　
　
　
　
　

  

（
一
社
）埼
玉
県
中
小
企
業
診
断
協
会

源
泉
所
得
税
納
付
に
関
す
る

個
別
相
談
へ
の
対
応
に
つ
い
て

令
和
2
年
度 

地
域
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
資
金
の
贈
呈
を
受
け
ま
し
た

青
年
部　

定
時
総
会

第
15
回　

開
業
相
談
会

11
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৽所沢౦ޱ Ԃެۭߤ

˔ָ҆　所沢ُϲ୩ళ
˔Φϥϯμࡔᘖᘣఛ౦所沢ళ
˔०よͪ
˔த՚ྉཧ　འʢ͍ͤΒんʣ
ഴॲ　ాڶ˔
˔ాళ ʢϞʔϦʔϚʔέοτʣ
˔な͝み
ੲଜ　͘͵͗ͷަྲྀϓϥβࠓࡾ˔
˔দ҇ڷ　ਙޒ
˔所ௗ　رʢͱͪ͜ΐう·Εʣ
˔ञ࠼　͍ͪえ
˔'BOUBTJTUBʢϑΝϯλδελʣ
˔ւ　Ӝౡ
˔͕ん͜ଂ
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˔͢う͌ʔͱʔͱ
˔ׂ๑खଧうͲん ͪͱͤ

˔ΧϨʔϋε$P$Pұ൪
　所沢Ӻ౦ޱళ
˔みͷ͖Ύう
˔所沢ళ
˔͗ΐう͟ͷຬभ
˔ϋΠΧϥτϯϘ
˔େऺϏετϩ　ύΠϯ
˔͍ͪ͋ん
˔CBM #VHTZʢόϧόάδʔʣ
˔த՚ྉཧ　⁜՚ʢりん͔ʣ
˔ਔসళ
˔ώϚϥϠϯμΠχϯά所沢
˔खଧͪうͲん ྋଠ所沢ళ
˔ͱん͔ͭ৽॓͞΅ͯん
　άϥϯΤϛΦ所沢ళ

˔णׂ࢘๑　な͗
˔ͯんΒ　ఱ
˔໙ॲ٢
˔ͨͭみͦ
˔͗ΐう͟ͷຬभ
˔JOPVU　	ΠϯΞτ

˔τϩϯίʔω
˔%JOJOH ᗅʢ͖ΒΊ͖ʣ
˔LFO$IJOFTF %JOJOH #BS ,FO[P
　ʢέϯκʔʣ

˔ϋΠΧϩϦʔֶԂ
˔େऺञ　)0.*&ʢϗʔϛʔʣ
˔ϝΩγΧϯόʔ　ΤϧόϧσΟʔΦ
˔Ϩετϥϯ　Ϛϧίϙʔϩ
˔͓で·ん
˔͓ञͱࡾ　ڕೋ
˔ੜϋϜ ;&/ʢθϯʣ
˔͔Β 所沢ϓϩϖ௨りళ
˔ΧϧωϰΝʔϨ γʔλ
˔̴̶̼̱̽̾̾̏̏
˔ϥϜδϯΪεΧϯ༽ʑʢϤϤʣ所沢
˔͠ΌͿ͠ΌͿ ؍

˔͓͜ͷみ͖#BO#BOϋε
˔ण࢘
˔தࠃྉཧ　ʢ͠ΐうΘʣ
˔٠ण࢘த৽Ҫళ
ञ͍ͤͿډ˔
˔ๅ݄
˔ຊ　所沢ඒݪொళ
˔̧̖̟ ʢ̖ϥʔδϟʣ
˔ׂ๑　ۚ౻
˔͙Δり͝ん

所沢౦ޱ
౦所沢

ςΠΫΞτで͝ར༻͍͚ͨͩΔళฮΛ͝հ͠·͢ɻ
所沢άϧϝΛʮ͓Ոʯʮ৬ʯでָ͠んでみ͍͔͕ͯで͔͢ɻ
˞͝ར༻ͷࡍɺࣄલʹ֤ళฮʹ͓߹͍ͤͩ͘͞ɻ

ใఏڙɿͱ͜ͳͼ

〈テイクアウトができる店舗紹介〉

12



2020.6

˔φνϡʔϧ
˔ΧϑΣϙϨϙϨಊ　
˔ͤͤΒ͗
˔௴
˔τϥοτϦΞɾΞυϦΞʔϊ

˔ͨ͜ম͖　ͨ͜
˔ण࢘ॲ　りんͲう
˔ελʔωετΧϑΣ
ञ͍えんډ˔
˔50/"3*ʢτφϦʣ
˔ఱΒ ण͠ えͷͱ
˔υϛϊɾϐβ所沢ళ
˔खଧͪうͲんɾଂࢁ

˔
˔ύςΟεϦʔ　ϛπΩ
˔みんなͷϙʔΫ
˔所沢ڇম　͜ॿ
˔3FTUBVSBOU ,.5
˔$-07&3
˔͗ΐう͟ͷຬभ
ण͠ٿ˔
˔ଂډࢁ
˔ถถDBGF IBOBDP　	ϋφί

˔ͪΐうͪん৯ಊ
˔υοάΧϑΣ ϫϯίϑΝϛϦΞ
˔ϑϨϯνϨετϥϯ　Ϙψʔϧ
˔ΦϨϯδςʔϒϧ
ഴμΠχϯάՂ৺ڶ˔
˔ࣗՈखみ໙ ླϊ

˔͔Β·所沢ళ
˔$BGFͷ
˔うͲんՈ　Ұ
˔͗ΐう͟ͷຬभ
˔$)011&34　νϣούʔζ
˔໙ ಙࢁ
ञ ͦΒډ˔
˔ُീᲔ
˔.Z $BGF ʢϚΠΧϑΣʣ
·ͭ　ॲࡘ˔
˔%JOJOHদʢμΠχϯάϚπίʣ
˔ΠϧΩϟϯςΟ 所沢ళ
˔େށ͝んॲ খखࢦӺલళ

˔মؖࡊ　ͬࠇ
˔த՚ͦ　౧ཥ
˔ϥϧσϯπΝ
˔ຊྉཧ　
˔ϞΞ　Ϋονʔφ
˔0,0/0.*:",*ल
˔ण࢘ ΄ͦ
˔खଧͪͦ ฌӴ
˔ཾԂ
˔UPDPUUPΩονϯ
˔ଂうͲんᅳ
ళ഼ߥ˔

˔ׂ๑　ඒ
˔ΩϟϯςΟʔφ
˔εύΠεΩονϯ　ϋʔϰΟʔζ
˔δϥιʔϨ　所沢#BS
˔৽Ή͞͠
˔Իָ٤.0+0
˔5)&5" .6ʢγʔλϛϡʔʣ
˔-*7&5ञ ʢϦϕοτʣ
˔தࠃྉཧ　ٶ
˔ΒʔΊん　Χούϋε
˔ण࢘ॲ　ࠂહʢͥ͘͜んʣ
˔+&45ʕ*OOʢδΣετΠϯʣ

˔ύελɾσϧϑΟʔϊ
˔ίϝμᘖᘣళ৽所沢'$ళ
˔ΠϧΩϟϯςΟ υϚʔχ
˔৽؛
˔͖ͱり　ͿんͿ͘
˔͗ΐう͟ͷຬभ
˔ΠβΧϠ50.#0
˔γτί
˔τϦτί
˔৽所沢　૿ా

˔)"36 %JOFS	ϋϧμΠφʔ

˔ΧϑΣ　άϥοϓϧ
˔ΦΦάγ㠭ທಊʢΧϨʔυʣ
˔͔͡·ʔླྀݹٿྉཧ
˔$BGF ౾う͗͞
˔BMMZ
˔μΠχϯάϨετϥϯ ϩθ
˔%PMDF�.BSDP৽所沢
˔ΒʔΊん　ͯͭ͜
˔1FBDFಊʢϐʔευʣ

ޱࢁ

έٰࢁڱ

所沢

所沢ޱ

৽所沢ޱখखࢦ

みんなで
乗り越えよう

所沢 !
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消
化
器
内
科
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リ
ニ
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院
長　

岩
下 
悦
郎

e - m a i l :  e t s u r o - i @ s k 9 . s o - n e t . n e . j p

2020.6

　
先
の
新
型
コ
ロ
ナ
肺
炎（
１
）で
は
、マ
ス
ク
の
装
着
の
是
非
や

日
本
で
の
流
行
に
つ
い
て
個
人
的
見
解
を
述
べ
た
が
、原
稿
を
書

い
て
か
ら
皆
さ
ん
の
手
に
届
く
ま
で
約
1
か
月
あ
り
、予
想
す
る

の
は
な
か
な
か
難
し
い
と
感
じ
た
。昭
和
の
日（
4
月
29
日
）現
在
、

所
沢
市
は
埼
玉
県
1
の
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
流
行
地
域
と
な
っ
て

い
て
、市
民
は
見
え
な
い
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
戦
々
恐
々
し
な
が

ら
日
常
を
暮
ら
し
て
い
る
。所
沢
市
も
市
民
医
療
セ
ン
タ
ー
を
活

用
し
発
熱
外
来
を
設
置
し
て
い
る
が
、初
診
を
拝
察
す
る
の
で
は

な
く
医
療
機
関
か
ら
紹
介
さ
れ
た
方
を
診
療
し
て
い
る
が
独
自

の
P
C
R
検
査
は
で
き
て
な
い
。ま
た
、埼
玉
県
と
か
保
健
所
か
ら

の
陽
性
者
の
情
報
は
所
沢
市
に
は
入
ら
ず
、陽
性
者
が
ど
の
よ
う

な
病
状
な
の
か
入
院
し
て
い
る
の
か
自
宅
に
い
る
の
か
も
本
当

に
知
ら
な
い
ら
し
い
。

　
こ
の
よ
う
な
中
、会
議
所
の
方
か
ら
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
か
ら
身

を
守
る
に
は
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
か
と
い
う
テ
ー
マ
で
、今
回
は

寄
稿
し
て
欲
し
い
と
リ
ク
エ
ス
ト
が
あ
っ
た
の
で
渡
り
に
船
で

書
か
せ
て
い
た
だ
く
こ
と
に
し
た
。コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
対
す
る

防
御
は
、「
集
団
的
防
疫
」と「
個
人
的
防
疫
」に
分
け
て
考
え
る
こ

と
に
し
た
い
。集
団
的
防
疫
は
、俗
に
言
う
三
蜜：密
閉
さ
れ
た
空

間
、多
数
が
集
ま
る
密
集
、間
近
で
会
話
す
る
密
接
を
避
け
る
こ
と

が
基
本
に
な
る
。具
体
的
に
は
窓
を
開
け
て
換
気
を
行
い
、人
と
約

2
ｍ
の
距
離（
唾
液
の
飛
ば
な
い
）を
と
り
、自
分
は
も
ち
ろ
ん
相

手
に
も
鼻
ま
で
マ
ス
ク
を
装
着
し
て
も
ら
う
、食
事
の
と
き
は
廻

し
食
い
廻
し
飲
み
は
避
け
る
等
々
で
あ
ろ
う
。

　
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
は
、従
来
鼻
腔
と
か
咽
頭
に
多
い
と
思
わ
れ

て
い
た
が
、実
は
唾
液
に
多
い
と
い
う
こ
と
が
最
近
分
か
っ
た
。個

人
防
疫
の
基
本
は
、う
が
い
、手
洗
い
、マ
ス
ク
の
3
点
セ
ッ
ト
で

あ
る
こ
と
は
疑
い
な
い
が
、ど
う
実
践
す
る
か
新
し
い
知
見
を
踏

ま
え
て
小
生
が
し
て
い
る
こ
と
を
紹
介
し
た
い
。診
療
が
終
わ
っ

た
ら
手
を
ア
ル
コ
ー
ル
消
毒
し
、コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
で
臭
覚

が
な
く
な
る
と
い
わ
れ
て
い
る
鼻
腔
を
小
林
製
薬
の
ハ
ナ
ノ
ア

で
う
が
い
を
し
て
い
る（
慣
れ
る
ま
で
多
少
手
こ
ず
る
）。自
宅
に

戻
っ
た
ら
顔
を
3
回
洗
い
、そ
の
後
石
鹸
を
用
い
て
手
を
洗
う
わ

け
で
あ
る
が
、親
指・指
間
に
注
意
し
て
洗
っ
て
い
る
。最
後
に
昔

で
い
う
イ
ソ
ジ
ン（
消
毒
薬
）で
ガ
ラ
ガ
ラ
と
う
が
い
を
す
る
。ガ

ラ
ガ
ラ
し
な
が
ら
鼻
腔
に
空
気
を
抜
く
よ
う
に
し
て
ヨ
ー
ド
を
い

き
わ
た
ら
せ
る
よ
う
に
し
て
い
る
。マ
ス
ク
は
鼻
ま
で
被
い
飛
沫

感
染
さ
せ
な
い・し
な
い
を
モ
ッ
ト
ー
に
し
て
個
室
に
お
一
人
様

の
状
況
以
外
マ
ス
ク
を
外
さ
な
い
よ
う
に
し
て
い
る
。

　
た
だ「
一
寸
先
は
闇
」と
い
う
諺
も
あ
る
よ
う
に
、こ
の
よ
う
に

注
意
し
て
も
か
か
る
と
き
は
か
か
る
の
が
感
染
症
で
あ
る
。こ
の

稿
が
皆
さ
ん
の
手
に
届
い
た
と
き
に
、私
が
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に

感
染
し
て
い
た
時
は
、あ
～
あ
と
苦
笑
い
し
て
こ
の
ハ
ナ
シ
は
な

か
っ
た
こ
と
に
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

新
型
コ
ロ
ナ
肺
炎（
２
）

߁݈■

みんなで乗り越えよう　所沢 !
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ΩϦτϦઢ

Q1 ԿͰ͔͢ （ෳબՄ）ࣄهͨͬʹͳͬͨɺ印ʹߟࢀ

所ۀࣄ （໊ҙ）

ॅ　　所

໊　　ࢯ TEL

※ご記入いただいた個人情報は、プレゼントの抽選、本誌「sora」の誌面作成以外の目的には使用しま  
　せん。なお、当選者の事業所名・氏名を公表させていただきますので、予めご了承ください。

Q2 ͯ͠ࡌܝޙࠓ ͳͲΛ͓ฉ͔͍ͤͩ͘͞ɻݟ͝ҙࣄه͍͠΄

˔Ϋϩεϫーυ
　ύζϧͷ͑

所沢ձٞ所　ۀ՝
〒359-1121　所沢市元町27-1  所沢ハーティア東棟3階
TEL : 04-2922-2196      '"9 : 04-2923-6600
) 1 : IUUQ:��XXX.UPLPSP[BXB-DDJ.PS.KQ
.BJM : TPSB!UPLPSP[BXB-DDJ.PS.KQ

●アンケートの応募先はコチラ ॴϗʔϜϖʔδ͔Β
؆୯ʹԠืͰ͖·͢ɻ

　 ձһ༏αʔϏε

「sora」では、読者の皆さまの声を記事に反映させるためアン
ケートを実施しております。以下の質問をご記入いただき、こ
ちらを切り取ってハガキに貼り付けるか、FAX、メール、ホーム
ページ、郵便のいずれかにて当所業務課へ6月末日（必着）まで
にご回答ください。

アンケートとクロスワードパズルに答えてプレゼントGETのチャンス!!

˘11.ද12˘　　　　ࢴ.会議所εέδϡーϧˍઐ૬ஊ
ۚࢿછରԠײίϩφイϧεܕ৽ݝۄ࡛.13˘
˘14-5.௨ৗ議һ૯会　　˘16-7.͓Βͤ
˘1�-10.ΈΜͳͰΓӽ͑Α͏　所沢ʂ　Ԯ会಄
˘111.͓Βͤˍใࠂ　
˘112-13.テイΫアτ͕Ͱ͖Δళฮհ　　
　߁݈.114˘
˘115.༏αーϏεɾΫϩεϫーυύζϧ

■クロスワードパズル先月号の答え

　なんていうことでしょう！新型コ
ロナウイルスは、私たちがいまだかつ
て無い経験です。今までにもSARSや
MERSなど感染症の流行はあり、それ
は集団や地域等が特定をされていま
した。ところが、今回のコロナウイル
スは、たった数ヶ月で全世界に感染を
しています。そして、全世界で494万
の人たちが感染し、33万人もの多く
の人たちが命を落としてしまいまし
た。世界中のいたる所で都市封鎖が起
こり、世界中の全ての人たちに対して
社会的、政治的および経済的に甚大な
影響を及ぼしています。今も感染は全
世界に拡がっています。一分でも一秒
でも早く、このコロナウイルスの感染
が終息し、世界の人たちが元の生活に
戻れる日を切に願っています。

植村副委員長

皆さまの声をお聞かせください!

λテͱϤίͷΛղ͍ͯɺ˘ΛຒΊ͍ͯͩ͘͞ɻ

˞ҙ
ɾ˘ʹೖΔͷΧλΧφ̍จࣈͰ͢
ɾʮΝɾィɾΡɾΣɾΥɾϟɾϡɾοʯͳͲͷ
　খ͍͞ࣈ（ଅԻɾ፠Ի）ɺେจࣈͷʮアʯ
 ʮπʯͱͯ̍͠จࣈͱ͠·͢
 （ྫɿʮγϣοΫʯˠʮγϤπΫʯ）
ɾԻԻ̍จࣈͱͯ͑͠·͢
ɾアϧϑΝϕοτʹೖΕͨจࣈΛฒΔͱݴ༿͕
　͠·͢

λςͷΧΪ
�.���͕ࠜ͋Δݝ
2.���ίϨΛਣ௮͚ʹͨ͠ͷ͕ΨϦ
�.���ܲͷผ໊
�.���αοΧʔΠϨϒϯɺٿʁ
�.���Ӊۭ͔ؒΒٿͷམԼ
�.��෩अΛͻ͍ͨΒ͘ߦྍՊ
�.���˓˓˓ʹԡ͠
ΑΓখ͘͞ɺ࠭ؠ.�� ΑΓେ͖͍

ϤίͷΧΪ
࠲˓˓ͷؒ࠲ͱԵঁ࠲ʹ͔���.�
�.���ʮʯͷํ͍ݴ͍ݹ
�.���ֆΛඳ͘ࢴ
6.���ɾനɾϩθ͕͋Δञ
�.���দຊ͕͋Δݝ
�0.�˱༏
�2.�ͦͷՈʹΘΔ͑ڭ
��.�ғޟকعͷϓϩ

A

A

B

B

C

C

D

D

E

E

ミ ヤ コ ジ マ

˔நબձͷ࣮ࢪʹ͍ͭͯɹ
抽選は、四半期（３ヶ月ごと）に一度行っています。
プレゼントはクオカード（3,000円分）等を予定しています。
˞Ԡื֤月Ұճ·Ͱͱ͍͖ͤͯͨͩ͞·͢ɻ

ձһ༏αʔϏεࢭٳࡌܝͷ͓Βͤ
　会員優待サービスについては、新型コロナウイルス感染拡大の影響によりレジャー
施設等が休業中のため、掲載を休止いたします。
　再開時期につきましては、現時点で未定となっております。

બऀൃද

過日、5月13日（水）に白石委員によって行なわれた抽選において、「4月号特別企画」
のアンケートにお寄せいただいた応募者の中から、次の方が当選されました。

˙�݄߸ಛผاը
　所沢資材㈱様より「ルーマニアワイン（3,500円分）」
　3名様にプレゼント

　　　吉田 明子　様（吉田明子税理士事務所）
　　　高田 和恵　様（㈲古澤造園土木）
　　　藤吉 恵一　様（ＤＬＳ㈱） நબ会ͷ༷ࢠ（നੴҕһ）

■優待サービス、クロスワードパズル

著作権記事
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